
 

 

MARRIOTT INTERNATIONAL HOTELS IN THE CARIBBEAN & LATIN AMERICA SALUTE THE U.S. MILITARY 
WITH SPECIAL RATE 

Nearly 50 Hotels Offering More than 50% off Room Rates to Active Duty & Retired Soldiers Across All Branches of 
Service 

 

WESTON, FL, USA � May 21, 2009 � Marriott International, Inc. (NYSE:MAR) hotels  in the Caribbean & 
Latin  America  announced  today  an  expanded  version  of  their  recent Military  promotion.  Effective 
immediately, nearly all hotels  in the region will offer their own Marriott Associate rate, to both active 
and  retired members  of  the  U.S. military  across  all  branches  (and  their  accompanying  families  and 
friends).  These rates begin at $59 USD per night.  

 

These rates, offered exclusively to Marriott employees until now, provide a minimum of 50 percent  in 
savings  at  nearly  50  hotels  across  six  brands,  in  20  countries.  This  exclusive  offer  provides  an 
opportunity for active and retired military members to travel with their family and friends throughout 
the Caribbean & Latin America with Marriott. 

 



“Marriott  is  widely  known  for  its  social  responsibility  commitment  through  our  signature  “spirit  to 
serve.” We created this program to honor U.S. military personnel for their hard work and service to the 
United States, and to express our sincere gratitude for the daily sacrifices they and their families make 
on  our  behalf,”  said  John  Licence,  regional  vice  president  of  sales  and  marketing  for  Marriott 
International in the Caribbean & Latin America. “By offering our own Marriott Associate rate, we invite 
active and retired servicemen and women to take a well deserved vacation at our hotels throughout the 
region, where they will be always be treated as our special guests,” he continued.  

 

The associate rates, starting at $59 per night for a standard room, will be offered at nearly all hotels and 
resorts in the region. Active and retired service members are able to book up to two rooms per stay at 
these special rates for a maximum six‐night stay.   A valid military  ID must be presented at the time of 
check‐in.  For a full list of locations and for more information about this exclusive U.S. military offer, visit 
www.marriott.com and enter promotional code XYD. This offer is for new bookings made now through 
December 21, 2009; black‐out dates apply.  

 

Marriott’s “spirit to serve” our customers, employees, and communities is an important part of the 
Marriott culture, and has been recognized around the world. Working with charitable organizations, the 
company serves the communities in which it operates our through Marriott’s signature issues, branded 
SERVE: 

 

S ‐ Shelter and Food 

E ‐ Environment 

R ‐ Readiness for Hotel Careers 

V ‐ Vitality of Children  

E ‐ Embracing Diversity and People with Disabilities 

 

 

 

# # #  

 



MARRIOTT INTERNATIONAL, Inc. (NYSE:MAR) is a leading lodging company with more than 3,100 lodging 
properties in 66 countries and territories.  Marriott International operates and franchises hotels under 
the Marriott, JW Marriott, The Ritz‐Carlton, Renaissance, Residence Inn, Courtyard, TownePlace Suites, 
Fairfield Inn, SpringHill Suites and Bulgari brand names; develops and operates vacation ownership 
resorts under the Marriott Vacation Club, Horizons by Marriott Vacation Club, The Ritz‐Carlton Club and 
Grand Residences by Marriott brands; operates Marriott Executive Apartments; provides furnished 
corporate housing through its Marriott ExecuStay division; and operates conference centers.  The 
company is headquartered in Bethesda, Maryland, USA and had approximately 146,000 employees at 
2008 year‐end.  It is recognized by BusinessWeek as one of the 100 best global brands, by FORTUNE® as 
one of the best companies to work for, and by the U.S. Environmental Protection Agency (EPA) as 
Partner of the Year since 2004.  In fiscal year 2008, Marriott International reported sales from continuing 
operations of nearly $13 billion.  For more information or reservations, please visit our web site at 
www.marriott.com. 
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